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FEDERICO BASQORA -Y~ SINDICATO'DE OBREROS UNIDOS QEL
SUR DE PUERTO RICO; Caso Num., CA-4860:; Decisidn
N¥mero D-665., Resueltoc en 12 de diciembre de 1973.

Ante: Lic, Lic, Enid Coldn Jiménez
Oficial Examinador

COMPARECENCIAS:

Sr,. Federico Basora
or el Querellado

Sr. Juan Cddiz Sdnchez
Por el Querellante

Lic., Richard V. Pereira
or la Junta

DECISION Y ORDEN

E1 15 de julio de 1973, la Oficial Examinador, Lic.
Enid Coldén Jiménez, rindid su informe en el caso del
epigrafe en el que concluyd que el querellado Federico
Basora incurrié en prdcticas ilfcitas de trabajo en viola-
cidn de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
¥y recomienda que se le ordene cesar y desistir de las
mismas y tomar determinada accidn afirmativa dirigida a
cumplir los propdsitos del eastatuto.

Ninguna de las partes comprendidas en el procedimiento
radico excepciones a dicho informe.

La Junta ha revisado las resolucionez de naturaleza

- procesal emitidas por la Oficial Examinador en el curso

de la audiencia y, como encuentra que no se cometid error
perjudicial alguno, por la presente las confirma,

Habiendo considerado el Informe de la Oficial Examina~
dor, el que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden,
asi como el expediente completo del caso, la Junta por la
presente adopta las conclusiones de hecho y de derecho
formuladas por dicho funcionario. Adopta, ademds, sus
recomendaciones en tanto en cuanto sean consistentes,
terminos de la siguiente

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto y de conformidad
con el Articulo 9, Seccidn (b) de la Ley, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico le ordena al quere-
1lado Federico Basora, sus agentes, sucesores y cesionarios:

1. Cesar y desistir de:

a) Violar los términos del convenio colectivo
que firmé con el Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Ricc, especialmente el Artfculo XII (Fondo de Bene-
ficencia, Compensacidén por Muerte, Rono, Fondo de Orienta-
cidén Obrera y de Ayuda Social),

2. Tomar la siguiente accidén afirmativa que conside-
ramos cumple los propdsitos de la Ley:

a) Remitir inmediatamente al Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico por mediacidn de
esta Junta la cantidad de $700.00 més los intereses legales
correspondientes para satisfacer la deuda relacionada con
el Fondo de Benefigencia, Compensacidén por Muerte, Bono,
Fondo de Orientacidn Obrera y de Ayuda Social, :



635

b) TFijar en sitios conspicuos de su negocio,
por un periodo no menor de treinta %30) dias consecutivos
desde la fecha de su fijacidn, copias del Aviso a Todos
Nuestros Empleados que se une a y 8e hace formar parte de
egta Decisidn y Orden.

c) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (10) dfas siguientes a la fecha de esta Orden
qué providencias ha tomado el gquerellado para cumplir con
lo aqui ordenado.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciones.del Trabajo de Puerto Rico y con el proposito
de cumplir la politica piblica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, PFederico Basora,
sus agentes, sucesores, y cesionarios notifican a todos sus

empleados que:

NOSOTROS, en manera alguna violaremos los términos del
convenio colectivo aque firmamos con el Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico, especialmente su Artfoulo
XII Fondo de Beneficencia, Compensacidn por Muerte, Bono,
Fondo de Orientacidn Obrera y de Ayuda Social.

NOSOTROS, remitiremos al Sindicato de Obreros Unidos
del Sur de Puerto Rico por mediacidn de la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico la cantidad de 3700.00
mas los intereses legales correspondientes para satisfacer
la deuda relacionada con el Fondo de Beneficencia, Compen-
sacion por Muerte, Bono, Fondo de Orientacidn Obrera y de
Ayuda Social.

FEDERICO BASORA

Por:

Pecha:

Este Aviso deberd permanecer T1]2d0 en S1%Li08 visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30)
dfas consecutives y no deberd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguns,
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INFORME DE TA OFICIAT EXAMINADORA

la vista de este caso se celebrd el dfa 13 de julio
de 1973 en la Alcaldfia del pueblo de Arroyo, Puerto Rico.

Alega el sefior Basora que la guerella en el caso del
epigrafe no le fue suministrada aunque sf el Aviso de
Audiencia y comparecid a esta vista aceptando entrar a la
vista del caso.

Conclpsiones de Hecho :

Por la parte guerellante testificd, como Unico testigo,
el sefior Juan C4diz Sénchez, Presidente del Capitulo 21
de Arroyo, Afiliada al Sindicato de Obreros Unidos del Sur
de Puerto Rico., ILa parte querellante manifestd que el
sefior Basora ha incumplido con los Artfeculos XII y XIII
del convenio colectivo que rige a las partes y que fue
firmado el 23 de enero de 1970 y con vigencia hasta el
31 de diciembre de 1972, '

Que la cuantia que debe el sefior Basora es la suma
de wil quinientos ddlares (%1,500.00), ya que pagd quinien~
tos dolares para el Fondo de Beneficencia, segin lo estipula
el convenio colectivo, Que originalmente le debian
$2,000a000

Por la parte querellada testificd el sefior Federico |
Basora, quien acepta en su totalidad gue &1 debe a la unidn
una cantidad de dinero para el Fondo de Beneficencia,

Alega, ademds, que el sefior José Caraballo y é1 llega~-
ron a un arreglo por la situacién de la zafra y que la
cantidad de $2,000.00 fue rebajada a $1,200.00 de los cuales
él envid cheque por la suma de $500,00 debiendo en la
actualidad la suma de $700.00 los que pagard inmediatamente
que reciba de los Departamentos de Agricultura Federal y
Estatal la compensacidn que se le paga a los agricultores
de la cafia.

Conclusiones de Derecho:

1. El querelladg se dedica al cultivo, corte y reco-
leccidn de cafia de azdcar y en sus operaciones utiliza
empleados y, por ende, es un patrono en el significado de
la Ley.

2. Bl Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto
Rico es una organizacidn obrera en el significado de 1la
Ley que representa una unidad apropiada de empleados del
guerellado,

La Controversia:

1., La violacidn del Articulo XII del convenio colec-
tivo firmado entre las partes el dfia 23 de enero de 1970
Yy con vigencia a diciembre 31 de 1972, el que dispone lo
siguiente:

El Patrono contribuird a los fondos de la
Unidn con la cantidad de 30¢ por tonelada de
cafia, pero no menos de la cantidad de $1,140,00
por la zafra de 1970, 32¢ por tonelada de cafia,
pero no menos de la cantidad de $1,900.00 por
la zafra del 1971 y 36¢ por tonelada de cafia,
pero no menos de la cantidad de $2,000.00 por
zafra de 1972,
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La cantidad en este convenio estipulada

para cada afio serd remitida por el Patrono

a la Unidn dentro de treinta dfas siguientes
a la terminacidn de cada una de las zafras

de 1970, 1971 y 1972 en cheque del Patrono

a nombre del Sindicato Obreros Unidos del

Sur de Puerto Rico, Apartado 106, Salinas,
Puerto Rico. '

2. Que en o desde junio 30 del 1972 y en adelante
el guerellado viold y contimia violando el convenio colea-
tive vigente en lo que se refiere al Articulo XII, al
dejar de hacer las aportaciones al Fondo de Beneficencia
al terminar la zafra del 1972 y esto constituye una viola-
cign del convenio colectivo vigente y del Artieulo 8(1)
(£f) de 1a ZTey.

Recomendaciones

Por las anteriores conclusiones de hecho y de derecho
gue se hacen formar parte de estas recomendaciones, la
Oficial Examinadora que suscribve, respetuosamente recomi~
enda a la Honorable Junta que encuentre incurso al patrono,
sefior Pederico Basora, en las vioclaciones al Articulo
8(1)(£) de la ILey. :

Que se tome la siguiente provisidn: Que el patrono
inmediatamente que reciba la presente notificacidn pague
a la parte querellante la suma de $700.00 que es la que
debe.

Respetuosamente sometide en San Juan; Puerto Rico
a 13 de julio de 1973.

LCDA. ENID COLON JIMENEZ
Oficial Examinadora



